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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de Noviembre de 2024

Sefiora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6851030

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Promocién y Relaciones Corporativas
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Noviembre del afio 2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.6851030 del afio 2024

Adriana Monsalve Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.508.009 de Florencia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area Salud — Apoyo Administrativo en Salud, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($12.600.943). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los
meses de octubre y noviembre de 2024 por valor mensual de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($5.178.470.000) M/CTE. cada
uno, b) Un pago para el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TRES PESOS ($2.244.003)

Plazo: Seré hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de
Instructor del &rea de Salud - Apoyo Administrativo en Salud, impartiendo Formacion
Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en
las diferentes areas del conocimiento de la formacién Titulada Presencial, vy
Complementaria y a Distancia en los programas regular que imparte el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
desarrollo curricular
(Estructura curricular,

proyecto formativo,
planeacion

pedagdgica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de

formacion titulada y/o
complementaria  de
acuerdo a la
programacion
asignada por la
coordinacion
académica.

Ejecuté la formacién
profesional integral de
conformidad con el
programa definido y el
cronograma establecido
asi:

1.

a) Ficha: 2995532

b) Programa: Técnico
Apoyo Administrativo en
Salud

c) La fecha de inicio de
la ficha fue el 8/07/2024
y lafecha de terminacién
de la etapa lectiva de la
ficha es el 11/07/2025.

d)Proyecto  formativo:
3057485 - Apoyar los
procesos

administrativos en las
EPS e IPS con enfoque

humano en el
departamento del
Caqueta

e) A la formacion se
matricularon 25
aprendices. se
encuentran en

formacién 17.
3 Retiro voluntarioy 5 en
Proceso de desercion

f) Competencia:
Admitir  personas al
servicio segun

normativa de salud

Q) Resultado de
aprendizaje: Tramitar la
admision de la persona
a los servicios de salud

segln oferta
institucional, acuerdos
contractuales y

normativa legal

1.1 Registro de tiempos mes de

Noviembre de 2024.

1.2 Portafolio de evidencias compartido

en el drive.

-Ficha 2995532
Administrativo en Salud.

Técnico

Apoyo

-Ficha 3015664 Técnico en Enfermeria

Obligacion 1
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h) Se desarrollo la
actividad de
aprendizaje: Orientar al
usuario en el proceso de
admision al sistema
general de seguridad
social en salud de
acuerdo con politicas
institucionales y
normativa

i) Horario asignado: 38
horas ejecutadas en el
mes de Noviembre de
2024

Viernes 01: 6:00 — 12:00
Martes 05 y 12: 6:00 —
12:00

Miércoles 6: 6:00 -
12:00

Jueves 7: 6:00 — 12:00
Viernes 8: 6:00 — 12:00

*) Competencia:
Admitir  personas al
servicio segun

normativa de salud

g*) Resultado de
aprendizaje: Verificar
soportes de atencion en
salud teniendo en

cuenta acuerdos
contractuales,
condiciones de
aseguramiento y
normativa.

h*) Se desarrollo la
actividad de

aprendizaje: Orientar al
usuario en el proceso de
admision al sistema
general de seguridad
social en salud de
acuerdo con politicas
institucionales y
normativa

i) Horario asignado: 66
horas ejecutadas en el
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mes de Noviembre de
2024

Miércoles 13, 20 y 27:
6:00 — 12:00

Jueves 14, 21y 28: 6:00
—12:00

Viernes 15, 22 y 29 6:
6:00 — 12:00

Jueves 7: 6:00 — 12:00
Martes 19 y 26: 6:00 —
12:00

2.

a) Ficha: 3015664

b) Programa: Técnico en
Enfermeria

c) La fecha de inicio de
la ficha fue el 8/07/2024
y la fecha de terminacion
de la etapa lectiva de la
ficha es el 11/07/2025.
d)Proyecto  formativo:
2027009 — Fomento del
cuidado de enfermeria
humanizado al
individuo, colectivos y
poblacion desde la
aplicacion de las rutas
integrales de salud.

e) A la formacion se

matricularon 22
aprendices. se
encuentran en
formacioén 20.

Deserciones 2.

f) Competencia:
Admitir  personas al
servicio segun

normativa de salud

Q) Resultado de
aprendizaje:
Reconocer la
normatividad vigente de
aseguramiento teniendo
en cuenta sistema
general de seguridad
social en salud

GTH-F-062 V10




SENA

N

Resultado de
aprendizaje: Realizar
admision del usuario en
la prestacion de los
servicios de  salud
teniendo en cuenta sus
necesidades de
atencion y el tipo de
aseguramiento

h) Se desarrollo la
actividad de
aprendizaje: Identificar
el marco normativo de la
prestacion de servicios
de salud

i) Horario asignado: 12
horas ejecutadas en el
mes de noviembre de
2024

Lunes 18 y 25: 6:00 —
12:00

Registrar, verificar y

hacer  seguimiento
oportuno  en el
sistema de

informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la

Formacién
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades:

a) Verificando que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado.

b) Crear y asociar
aprendices en las
rutas de aprendizaje.
c) Registrando juicios

evaluativos de los
resultados de
aprendizaje
ejecutados.

Registre, verifique e hice

seguimiento  oportuno
en el sistema de
informacion que la

entidad definid6 para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades.

1.

a) Ficha: 2995532

b) Programa: Técnico
Apoyo Administrativo en
Salud

c) La fecha de inicio de
la ficha fue el 8/07/2024
y la fecha de terminacion
de la etapa lectiva de la
ficha es el 11/07/2025.

d)Proyecto  formativo:
3057485 - Apoyar los
procesos

administrativos en las
EPS e IPS con enfoque
humano en el

2.1 a) Aplicativo Sofia Plus.

2.2 c¢) Pantallazo reporte de juicios
evaluativos desarrollados ficha
3015664 Técnico en Enfermeria

2.3 c¢) Pantallazo reporte de juicios
evaluativos desarrollados ficha
2995532 Técnico Apoyo Administrativo
en Salud

Obligacion 2.pdf
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SENA
d) Comunicando al | departamento del
Coordinador Caqueta

Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

e) A la formacion se

matricularon 25
aprendices. se
encuentran en

formacién 17.
3 Retiro voluntarioy 5 en
Proceso de desercion.

Admitir
servicio

Competencia:
personas al

segln normativa de
salud
Resultado de

aprendizaje: Tramitar la
admisién de la persona
a los servicios de salud

segun oferta
institucional, acuerdos
contractuales y
normativa legal
Aprendices

evaluados: 15
Competencia: Admitir
personas al servicio

segin normativa de
salud

Resultado de
aprendizaje: Verificar
soportes de atencion en
salud teniendo en
cuenta acuerdos
contractuales,
condiciones de
aseguramiento y
normativa.

Aprendices NO
evaluados: 17,

pendiente 48 horas para
el mes de diciembre.

2.

a) Ficha: 3015664

b) Programa: Técnico en
Enfermeria

c) La fecha de inicio de
la ficha fue el 8/07/2024
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y lafecha de terminacién
de la etapa lectiva de la
ficha es el 11/07/2025.
d)Proyecto  formativo:
2027009 — Fomento del
cuidado de enfermeria
humanizado al
individuo, colectivos y
poblacion desde la
aplicacion de las rutas
integrales de salud.

e) A la formacién se

matricularon 22
aprendices. se
encuentran en
formacién 20,

Deserciones 2.

Competencia: Admitir
personas al servicio
segin normativa de
salud

Resultado de
aprendizaje:
Reconocer la

normatividad vigente de
aseguramiento teniendo
en cuenta sistema
general de seguridad
social en salud.
Aprendices
evaluados: 20

Competencia: Admitir
personas al servicio
segiun normativa de
salud

Resultado de
aprendizaje: Realizar
admision del usuario en
la prestacion de los
servicios de  salud
teniendo en cuenta sus
necesidades de
atencion y el tipo de
aseguramiento
Aprendices
evaluados: 20
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Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de

formacién tales como:
Ficha de matricula;

No fui asignada por
coordinacién académica
para  desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto
no se desarrollé esta actividad.

fotocopia del

documento de

identidad, ylo

requisitos  definidos

en el disefio

curricular, cuando

Realizar No fui asignada por | No existe evidencia alguna en cuanto
seguimiento en | coordinacién académica | no se desarrollé esta actividad.

la etapa productiva a
los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

para desarrollar la
obligacion contractual.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular

de programas de
Formacién

Profesional Integral,
conforme a las

necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

No fui asignada por
coordinacién académica
para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto
no se desarrollé esta actividad.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagogica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso
de formacién del area
tematica objeto del
contrato.

No fui asignada por
coordinacion académica
para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto
no se desarroll6 esta actividad.
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7 | Apoyar procesos de | No fui asignada por | No existe evidencia alguna en cuanto
Registro  calificado | coordinacion académica | no se desarrollo esta actividad.
para los programas | para  desarrollar la
en nivel tecnélogo del | obligacion contractual.
area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

8 | Asistir y participar | No Fui convocada a | No existe evidencia alguna en cuanto
en las reuniones de | reunién de instructores | no se desarroll6 esta actividad.
instructores,
conferencias,
transferencias de
conocimiento ylo
actualizaciones
programadas por el
Centro de formacion.

9 | Responder por los | Almacén no me asigné | No hay evidencia por cuanto no tengo
bienes y elementos | bienes y elementos a | bienes a cargo.
puestos a su | cargo.
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
(ambientes de
aprendizaje,
materiales de
formacion y uso de
materiales de
formacion.) una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

10 | Presentar los | Formato  “GTH-F-062 | 10.1 Cuenta de cobro: (planilla si
documentos, V10 - Formato para | contratista, seguridad social, informe de
informes y formatos | pago de contratos por | ejecucién contractual.
necesarios concepto de honorarios
requeridos o exigidos | y/o prestaciéon de
con ocasiébn  del | servicios personales.
desarrollo del
presente contrato en
las fechas
establecidas por el
centro.

11 | Aplicar al proceso de | Me certifigue en la | 11.1 Se adjunto en mes de octubre
certificacion de la | competencia laboral | como evidencia el certificado de la
norma de | “Orientar formacion | competencia laboral expedido el 27 de
competencia presencial de acuerdo | diciembre de 2023, de la competencia
“‘ORIENTAR con procedimientos | laboral.

FORMACION técnicos y normativa”,
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PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y
NORMATIVA" y

aportar el respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al

cédigo 240201056 -
Version 2, el 27 de
diciembre de 2023.

informe de
ejecucion contractual.

12 | No utilizar ni | Cumpli con el codigo de | 12.1 Reposa en el Portafolio de
total niparcialmente | integridad de la entidad. | evidencias del instructor y en la

la informacion a que
tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes.

plataforma Sofia Plus

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No participe en ningdn
proceso contractual

No hay evidencia porque no tuve
requerimiento

14

Prestar apoyo en la
evaluacion y
supervision de
procesos
contractuales de
bienes y servicios
cuando se requiera
de acuerdo al area de
Su competencia.

No participe en ningln
proceso contractual

No hay evidencia porque no tuve
requerimiento

15

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia

equivalente al 1.5%
del valor del contrato

Realicé el
estampilla Pro
Universidad el 07 de
Octubre de 2024, por
valor de $ 189.000.

pago de

15.1 Se adjunto en el mes de octubre
como evidencia de pago con sello.

16

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto contractual.

No fui asignada por
coordinacion académica
para desarrollar la
obligacién contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto
no se desarroll6 esta actividad en el
mes.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 31470470 del operador ASOPAGOS correspondiente al mes de octubre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en once (11) folios

Cordialmente,

ADRIANA MONSALVE CASTRO
Contratista
C.C. No. 30.508.009

Recibi a satisfaccion:

O\

cand
r .
C
S~

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6851030 del afio 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



[ 4
SENA

N

siqa

EVIDENCIAS OBLIGACIONES - MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Sesiones presenciales con los aprendices de la ficha 2995532
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Sesiones presenciales con los aprendices de la ficha 3015664

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
‘ A CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Peponal Caqaets

| Programa: | TECNICO EN ENFERMERIA ] No. De Ficha: 3015664
| Comp g | ORTENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD. | Codiga: 230101286 | Heras: 48
Resultodo de | OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDACES ¥ PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD
| Aprend: | VERTFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSOMNA O ACUERGO CON SUS EXFECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS
_Municipio: | Flarencia Coquetd s | Lugar: CTA | Ambiente: Enfermeria 104
Instructor: ADRIANA MONSALVE CASTRO No. Doc. Tdentidad | 30508009 .
4
] Mo -De SEMANA DEL 3 de Doulpre, ol

No. | NOMBRE COMPLETO | IDENT APRENDIZ
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES - MES DE NOVIEMBRE DE 2024

OBLIGACION 2

Evidencia 2.2 C- Reporte de juicios evaluativos ficha 2995532

Competencia: Admitir personas al servicio segun normativa de salud

Resultado de aprendizaje: Tramitar la admision de la persona a los servicios de salud
segun oferta institucional, acuerdos contractuales y normativa legal

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecka del Reparte (R
Ficka de Caracteri FEEE
Cigigo: "iasog

EN EJECUCION
3 ai0Tfa024
Fecha Fin: Qrhtz0ze
Modalidad de Formaci PRESENCIAL
Regional: 15+ REGIONAL CARUETA

Centro de Formaciée:

(APOVDADMINISTRATIYO EN SALUD,

3516 - CENTROTECHOLOGICO DELA AMAZONIA,

Tipa de erode |- |Wombre 1[Apelides ~[Estedo 1[Conpetencin 1[Resaltudo de Apresdizaje 1 [Inicio e ~[Fecka y Hors del nid
il b b S i i
[ (I TEISET IR OFTIZ CERBUERA, ENFORRACIC | 8365 - ADMT PERSONAS ALSERVICK) SEGUMNOFRVATIVADE | 108285 - 2 THAMIT AR LA ADNISIGH DE LA FEFSONA A LOS SERICIOS| APROBADD [T
SALUD DE SALUD SEGOH OFERT IETITUCIOHAL ACUERDDS
[ oesozest "HOKNER, ADRIAN ROUAS OS0RID ENFORRCION | 3988 ADVITF PERCONRS L SERVICI SEGUROREARTVADE | 042462 TRAMITAR L ADRNSION O L PERSONA 103 SERVIIDS| PREALD [T
SHLUD D SALUD SEGOH OFERTA ISTITUCIONAL, ACUERDDS
[ (T CRETIAN DAVIAN CAICEDD PACHONGO ENFORRACICN |36 - ADMITI PERSORAS ALSERVICK) SEGUMNOFRMATIVADE | 106285 - 2 TRAMITARLA ADMISIGH DE LA ERSOIA A LOS SERICIOS | APROBADD [T
SHLUD D SALUD SEGOH OFERTA ISTITUCIONAL, ACUERDDS
[ (TEEES DORIE ADRIANA OPDZCO VARGHE ENFORRCION | 3988 ADVITF PERCONRS L SERVICI SEGUROREARTVADE | 042462 TRAMITAR L ADRNSION O L PERSONA 103 SERVIIDS| PREALD [T
SHLUD D SALUD SEGOH OFERTA ISTITUCIONAL, ACUERDDS
[ (T SHERILDAYATA VILEGAS GARZON ENFORMACION | 39563 ADIITIR FERGONAS AL SERVICIO SEGURNRMATIVA DE | 103246- 2 TRAWITARLA ADRISIOH DE LA PERSONA A LDS SERVICIGS| APROBADU [T
SHLUD D SALUD SEGOH OFERT INETITUCIOHAL, ACUERDDS
[ (I SHRLT WILEHA MARTINEZ CORDOEA ENFORRACICN | 33365 - ADWTPERGORAS AL SERVICI SEGURNOFATIVAGE | 106245 -2 TRAMI A LA ADMSIGH GELA PERSCIA A LOS SERVICICS | POR EVALAR
SHLUD D SALUD SEGOH OFERT INETITUCIOHAL, ACUERDDS
[ oeears PAULA AHDRER FAIARDO CLARDS ENFORRACICN | 33365 - ADWTPERGORAS AL SERVICI SEGURNOFATIVAGE | 106245 -2 TRAMI A LA ADMSIGH GELA PERSCIA A LOS SERVICICS | POR EVALAR

36D

DE 34100 SEGUH OFERTA WETTUCIOHAL ACUERDOS

Evidencia 2.3 C- Reporte de juicios evaluativos ficha 3015664

Competencia: Admitir personas al servicio segun normativa de salud
Resultado de aprendizaje: Reconocer la normatividad vigente de aseguramiento teniendo
en cuenta sistema general de seguridad social en salud.

# o e u c . u n .
Fecha del Reporte: Tz
Ficka de Caracterizacién: EE
Cogige: Faatizn
3
ENFEFMERIA,
EN EJECUCION
Feck OstOi024
Fecha Fin: anotiznzs
Modalidad de Formaciba: PRESENCIAL
Regionak 18- REGIONAL CARLIETA
Ceatro 4e For: 3516 - Lh AMAZAI
- Hombre ~[Apeliidos - Competencia 1[Rezaltado de Apreadizaje [ Jvicio de 1 [Fecka g Hora del Juic
(3 CEFON ROBLES 58365 - ADITIF: PEFSONAS AL SERVICID SEGUN NORMATIVADE | 545685 - 1. RECONOCER LA NOFRIATIVIDAD VIGENTE DE AFROEADD 20H1202A WATa
i ED0V LUCERD DORADD RODRIGUEZ 38365 - ADTATIF: PEFSONAT AL SERVICID SEGUNNORMATIVA DE [ 543685 - RFROEADD EIEEER
TC HICOLL ZEMERAND CHOERDN 55365 - ATATIF: PEFGONA AL SERVICID SEGUNNORMATIVA DE [ 548665 - FFROEAD0 B
G WAREN TINETH TIBUE RAMDS 55365 - AATIF PEFISONAS AL SERVICID SEGUN NORMATIVA DE | 54865 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE WPROEAD0 20MIE0R8 WATa
3 (T IRNESTEEAN ENDOFLAZAS 35365 - AR PEFSONAT AL SERVICID SEGUN NORMATIVA DE | 54865 - 1. RECONOCER LA NORWATIVIDAD VIGENTE E APROEADD 20MIE02A WATa
(3 g JRZELETDT |IDZADA ERAZO 35365 - ADTATIF: PEFSONAT AL SERVICID SEGUN NORMATIVA DE | 543685 - I. RECONOCER LA NORRIATIVIDAD VIGENTE DE RFROEADD EIEEER
i Tiagsieg IR FUREZF, SALRZHR MARTINE 55365 - ATATIF: PEFGONA AL SERVICID SEGUNNORMATIVA DE [ 548665 - JORMATIVIDAD VIGENTE D FFROEAD0 B
RES imagties 2L JULAA 55365 - ADTATIF PEFISONAS AL SERVICID SEGUNNORMATIVADE | 48685 - JORMATIVIDAD VIGENTE DE WPROEAD0 20MIE0R8 WATa
i istate FAREN JULETH NORA RLEDA, 55365 - ADTATIF PEFISONAS AL SERVICID SEGUNNORMATIVADE | 48685 - MATIVIDAD VIGENTE E WPROEAD0 20MIE0R8 WATa
(3 (=T TEDY VOHAMA GARCIAMESH 38365 - ADTATIF: PEFSONAT AL SERVICID SEGUNNORMATIVA DE [ 543685 - MATIVIDAD VIGENTE DE RFROEADD EIEEER
TC eaTaee TUAHA FAOLF, DL CEDERD 55365 - ATATIF: PEFSONA AL SERVICID SEGUN NORMATIVA DE | 548685 - 1. RECONDCER L NOFRATIVIDAD VIGENTE DE WFROEADD R0IETES W3Ta
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Competencia: Admitir personas al servicio segun normativa de salud
Resultado de aprendizaje: Realizar admision del usuario en la prestacion de los servicios
de salud teniendo en cuenta sus necesidades de atencion y el tipo de aseguramiento

A B [ 0 E F G H J

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechs del Reporte: T
Fichs de Caracterizacitn: 085G
"m0
5
ENFERMER,
Ectado de I Ficka de ENEJECUCIO
Fechs i DB
Fecha Fin: L
Modalidad de Formacié: PRESENCIAL
Regional: - FEGIONAL CARLETA
Ceatra de Formacid 9516 - GENTRO TECNOLOGICE DE L AMAZON
~[Himerade |- |Hombre - [Apellidoz - [Estada 1[Conpetencia 1[Rezaltado de Apreadizaje 1| dnicio de 1| Fecha y Hora del Juic
—
3 T2 LUISA FERNANDA CERON ROELES ENFQRAMACIOH | G598 - ACTTIR PERSILAT AL SERTCID SEGUN HORRMATIVADE | 4367 -2 REGLIZAR ACWISICIIDEL USUAFAC EN LA FFEET ACIOH CE. | APRIEADD MR 3T
SALLD L03 SERYICICES DE SALUDTENIENDO) EN CUENTA SUS NECESIDADES
T [T EDDT LUCERD ORADD AOCRIGUEZ ENFORMACION | 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICID SEGCN NORMATIVADE | 54647 - 2. REALIZAR ADWISIGN LEL USUARIC EN LA PRESTACIOH DE | APRDEADD 2NN
A0 L3 SERYICICES CE SALUD TENIENDO) EN CUENTA SUS NECESIDADES
3 T2 HICOLL ZAMERAHO CALDERCH ENFORMACION | 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIDSERCN NORMATIVADE | 54647 - 2. REALIZAR ADWISIGN LEL USUARIC EN LA PRESTACICH DE | APRDBADD SOMIRIE T2
SALLD L03 SERYICICS TE SALUD TENIENDO) EN CUENTA SUS NECESIDADES
3 [ KAREN TIHETH TIGUE RARICS ENFORMACION | 38365 - ADMITIRPERONAS AL SERVICIDSEGON NORMATIVADE | 544547 - 2. REALIZAR ADWISION LEL USUARID EN LA FRESTACICH DE | AFRUEADD 2R 3T
SALLD L03 SERYICICES CE SALUD TENIENDO) EN CUENTA SUS NECESDADES
o Tooor
3 [ JUAH ESTEEAN ENOIO PLAZAS ENFORMAGION | 46965 - ADMITIR PERSONAS AL SERVIGIDSEGCH NORMATIVALE | 543647 - 2. REALIZAR ADMISION LEL USUARID EN LA FRESTAGIOH DE | AFROBADD EMEIE 4572
SALLD 103 SERYICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES
o Toanr
3 [n JAZELEYDY L0ZADAERAZD ENFORMAGION | 55965 - ADMITIR PERSONAS AL SERVIGIDSEGCH NORMATIVADE | 43647 - 2. REALIZAR ADMISION LEL USUARID EN LA FRESTAGICH DE | AFROBADD EMEIE 4572
SALLD L5 SERYICICS DE SALUDTENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES
T [ GIlNAFLREZA SALAZAR MARTINEZ ENFORMACION | 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIDSEGCN NORMATIVALE | 54647 - 2. REALIZAR ADWISICN DEL USUARID EN LA FRESTACION DE | AFROBADD BRI 18372
SALLD L03 SERYICICES DE SALUTENIENDO) EN CUENTA SUS NECESIDADES




